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;Que se entiende por segregacion
ocupacional? :

Al comparar dos grupos de trabajadores, la palabra
segregacion hace referencia a la distribucion desigual
que hay en los tipos de labores que se realizan. Asi, en
particular, las mujeres pueden concentrarse en ciertas
tareas mientras que los hombres hacen otras. Al
respecto, la segregacion ocupacional puede darse a un
nivel de horizontal o por jerarquias.

Las razones detras de la segregacion ocupacional son
varias y dependen de los grupos poblacionales bajo
analisis. A partir del debate sobre género, la literatura
sefala que las diferencias se explican tanto por factores
de oferta como de demanda laboral.

La segregacion en la oferta laboral proviene de las
preferencias  ocupacionales, que pueden ser
heterogeneas entre las poblaciones bajo analisis. Asi, las
mujeres pueden elegir ciertos tipos de tareas que estén
mas acordes con sus habilidades innatas, sus anos de
escolaridad y/o con las responsabilidades de su trabajo
doméstico. Por ejemplo, pueden seleccionar
ocupaciones con horarios de trabajo mas flexibles y con
mayor probabilidad de tener periodos de inactividad
para ser compatibles con el cuidado del hogar. Sin
embargo, estas selecciones pueden responder a los
roles socioculturales por género. Al respecto, las teorias
feministas argumentan que las labores donde la
participacion de las mujeres es predominante resultan

1 a3 explicacion de los conceptos se basa en Anker (1997), Preston (1999) y Finzi (2007).

de su posicion subordinada dentro de la familia y de la
sociedad.

La segregacion en la demanda laboral proviene de las
preferencias de los empleadores por contratar a
hombres para ciertas ocupaciones y a mujeres para
otras, y esta asociada a los estereotipos creados en
torno a las capacidades de las mujeres, lo que también
puede incidir sobre sus decisiones ocupacionales. Con
todo, estas selecciones pueden responder a brechas en
las habilidades innatas de cada sexo, con una linea de
separacion muy tenue en ciertos casos, y también a
factores que explican las disparidades en las
capacidades, como la acumulacion del capital humano
para el trabajo. Al respecto, las mujeres han tenido
menos anos de escolaridad promedio y se han insertado
en estudios superiores de ramas humanas y sociales
mas bien que de ciencias exactas, en contraste con los
varones; aunque estas tendencias han ido cambiando
de manera importante en las ultimas décadas. Ellas
también se dedican, en mayor medida, al cuidado del
hogar y los ninos, lo que afecta su acumulacion de
experiencia laboral.

La segregacion ocupacional puede llevar a las mujeres a
una posicion desventajosa en el mercado laboral -en
comparacion con los varones- en términos de
desigualdades salariales y de menores oportunidades
para tener buenos empleos. Por un lado, en los
mercados imperfectos existen actores -como |os
sindicatos y otras instituciones- que influyen sobre los
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salarios y que generan inflexibilidades, lo que puede
colocar a las mujeres en ocupaciones segregadas y mal
pagadas.

Por otro lado, las ocupaciones donde la poblacion
femenina esta concentrada pueden ser altamente
competitivas, lo que disminuye las opciones laborales
disponibles para ellas. En este debate, las corrientes
feministas senalan que estos resultados responden a
actitudes socioculturales como el patriarcado, en que
las mujeres “acceden” a ocupaciones con menor
autoridad, menores oportunidades de progresar, mas
bajas remuneraciones y con una mayor flexibilidad dado
que siguen siendo las principales responsables de las
tareas domesticas.

;Como se mide la segregacion
ocupacional?

La segregacion ocupacional parte de una primera
dimension de analisis que mide la concentracion de las
ocupaciones en los grupos poblacionales bajo estudio.
La segunda dimension corresponde a la evaluacion de la
distribucion de las ocupaciones y la similitud o
disimilitud de esta dispersion entre los grupos.

En la presente cartilla, se trabaja con dos indicadores
para la primera dimension. El primero, que se denomina
Indicador de Concentracion entre Ocupaciones por
Género (/ICOG), analiza y compara la concentracion de
las mujeres y de los hombres en una determinada
ocupacion y es medido como la participacion porcentual
de estas labores dentro de cada grupo ocupacional -i.e.
mujeres y hombres-. El segundo indicador es el indice de
Intensidad de la Poblacion Ocupada Femenina (//F), que
analiza el predominio femenino en las ocupaciones. El
IIF muestra |a proporcion de mujeres que trabajan en
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una ocupacion dada sobre la proporcion de la poblacion
ocupada femenina en el total. Un valor /IF mayor a uno
indica que la proporcion de mujeres en una
determinada labor es mayor al promedio de referencia
de la mano de obra femenina en la economia; es decir
que dicha labor es female-intensive. Un valor menor a
uno tiene una loégica inversa y la ocupacion es, entonces,
male-intensive. Un indice igual a uno indica una
neutralidad en el género (gender neutral). El IIF es
determinado como sigue:
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donde Fi representa el numero de mujeres en la
ocupacion /i (= 1, 2, .., n); Ti es el numero de
trabajadores en la ocupacion i; F y T son,
respectivamente, la poblacion ocupada femenina y la
poblacion ocupada total.

Con respecto a la segunda dimension de analisis, en Ia
presente cartilla se trabaja con dos indices. El primero es
el indice de disimilitud de Duncan y Duncan (1955), que
estima la proporcion de mujeres y hombres que
deberian cambiar de ocupacion para tener la misma
distribucion ocupacional por género, el cual se expresa
como:
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El indice puede asumir un valor minimo de cero; que se
da cuando las distribuciones ocupacionales por género
son iguales y, por lo tanto, no existe el problema de
segregacion ocupacional. A medida que el indice se aleja
de cero, estas distribuciones se hacen mas diferentes y
en el valor maximo, cuando el indice es igual a uno, la
segregacion ocupacional es total.

Con todo, Moir y Selby-Smith (1979) senalan que los
cambios requeridos para tener una participacion
igualitaria entre mujeres y hombres en cada ocupacion
-una participacion proporcional a su respectiva
poblacion ocupada- pueden modificar la estructura
ocupacional original. Para corregir este problema,
Karmel y Maclachlan (1988) proponen un indice que
mide la proporcion de trabajadores (en lugar de |3
proporcion de mujeres o de hombres) que tiene que
cambiar de ocupacion para generar distribuciones
ocupacionales iguales por género, manteniendo asi la
estructura ocupacional constante:
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donde ®= FM/T?. Karmel y Maclachlan (1988) muestran
que I, = 2QI_ es decir, el indice asume valores entre
cero, cuando no existe segregacion ocupacional, y 20,

cuando esta es completa.

;Cual es la situacion ocupacional
por genero en Bolivia?

Los indicadores descritos anteriormente son estimados
utilizando las Encuestas de Hogares provistas por el
Instituto Nacional de Estadistica. La Tabla No. 1 presenta
el ICOG por intervalos de anos entre 2005 y 2020 en
Bolivia. Las ocupaciones agropecuarias absorben la
mayor parte del trabajo en ambos casos, aunque el
indice es algo mayor para la poblacion femenina:
durante 2016 y 2020, alrededor de 26 de cada 100

Tabla No. 1. Concentracion entre Ocupaciones por Género (/COG), 2005 - 2020

Grupos ocupacionales/periodos
de tiempo

Directivos, empleadores SOCios

2005-09

- l"l-ll.‘+‘l.-+‘..l..“ll.ll' - - -
EEgEEEEERAREEE AR RN A R AR R R R EEEEENARA RS R EAE R TS AEEEEmEEREETAAE AR ERERAEEERG SN

Hombres

201 1-15

(), 3

Mujeres
2016-20 2005-09 2011-15 2016-20
0,2 0,0 00 00

Profesmnales menhﬁcos cali flccdos

Ll 2 SRl Rl s o Rl Ll Rl o sl S et d g o oo Rt ll ot LI Rl oot l e Rl bl 28t h o Ll lly)

68 .70 1 0 210 0 1
Técnicos medios, profemoncles 6.6 59 58 51 A7 44
cientificos no calificados

Empleados de oflcmc 2 5 2 3 2,2 4 4 4 ] 3 é
_______Cc:llflcados de servicios Y ventc:s 5 46 87 7 9 ] ]3 ] AL ]5 2.
]6 9 17 5 _ 17,3
2,2 3,4 3,7

No ccllflcodos de servicios y ventc:s 4 4 3,8 3 7
Calificados de construccion,
_manufacturas y ofros 4 4@
No calificados de construccién,
6,5 5,3 5,3
manufacturas y ofros. ]
Trcbapdores Ggropecucrlos - - 32,7 | 247 | 286
Operadores de instalaciones,
0,2 0,3 0,4
“maquinarias y ensambladores

Trabajadores no calificados y del

5,9 5,6 3,6

12,4 9 8,3

hogar I T
1000 100,0

Total

Fuente: Elaboracion EMINPRO-INESAD, con base en el Instituto Nacional de Estadistica, Encuestas de Hogares.
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hombres y 29 de cada 100 mujeres realizaban estas
labores.

En el caso de los varones, las ocupaciones de
“operadores de instalaciones, maquinarias vy
ensambladores”, los calificados y no calificados de
“construccion, manufacturas y otros” y los “directivos,
empleadores, socios” destacan también con
participaciones significativas, y durante el periodo entre
2016y 2020 llegan a representar, de manera conjunta, el
43,5% de esta mano de obra. Esto muestra que la
poblacion ocupada masculina se concentra, con el
69,9%, en cinco grupos laborales -incluyendo los
“trabajadores agropecuarios”-. A nivel temporal,
destacan los “operadores de instalaciones, maquinarias
v ensambladores” por tener, cada vez mas, una mayor
participacion relativa, y “construccion, manufacturas y
otros” por tener una reconfiguracion interna de
calificados por no calificados, lo cual puede asociarse al
aumento de los anos promedio de educacion de la
poblacion en las ultimas décadas.

En el caso de las mujeres, las ocupaciones de calificados
v no calificados en “servicios de ventas” también son
importantes e incluso, de manera agregada, llegan al
32,5% de esta poblacion entre 2016 y 2020, con un
porcentaje  mayor al de los “trabajadores
agropecuarios” en ese periodo. Los “profesionales,
cientificos calificados” y los “trabajadores no calificados
v del hogar” le siguen en importancia, con el 10,1% vy el
8,3%, respectivamente, entre 2016 y 2020. En conjunto,

Segregacion ocupacional por género

estas cinco categorias absorben el 79,5% de la mano de
obra femenina.

Por otro lado, a nivel temporal se observa que los
“trabajadores agropecuarios” y “trabajadores no
calificados y del hogar” disminuyen su participacion
relativa, mientras que en las restantes ocupaciones el
porcentaje aumenta. Tal fenomeno parece estar
asociado con los procesos de migracion campo-ciudad,
con trabajadores que dejan las actividades
agropecuarias rurales, asi como tambien con el
aumento ya senalado de los anos de escolaridad de Ia
poblacion.

La Tabla No. 2 presenta el Indice de Intensidad de la
Poblacion Ocupada Femenina (/IF). En todos los
periodos de analisis, los “operadores de instalaciones,
maquinarias y ensambladores” y las “fuerzas armadas”
son ocupaciones realizadas principalmente por varones,
asi como las labores calificadas de “construccion,
manufacturas y otros”. Todas se asocian, en alguna
medida, a laborales catalogadas como masculinas. En
contraste, las ocupaciones no calificadas de “servicios
de ventas” y las de “trabajadores no calificados y del
hogar” son intensivas en mano de obra femenina.

Por ultimo, a nivel temporal, destaca el aumento del /IF
a lo largo del tiempo en las ocupaciones de
“orofesionales, cientificos calificados”, “técnicos
medios, profesionales, cientificos no calificados” vy los
calificados y no calificados de “servicios y ventas”.
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Tabla No. 2. Intensidad de la Poblacion Ocupada Femenina (//F), 2005 - 2020

Fuerza Armcdcs

Directivos, empleadores, socios
Profemonoles menhﬁcos ccllflccdos
WTecmcos medlos profesnonales cuenhflcos no ccllﬁccdos

Emplecdos de oflcmc

___.__.Cal'f'c‘]dos de servicios Y Ve”ms S

No ccllflcados de servicios y ventas

_______Ccnhﬁccdos de cons’rrucmon mcmuch’ru ras y o’rros
"Noc cchﬁcados de construccnon mcnufccturcs y otros

_Trcbomdores agropecuarios

- Operadores de instalaciones, maqumarlas y ensamb|0dores |

Trabajadores no calificados y del hogar

Fuente:

En lo que respecta a la evaluacion de la distribucion de
las ocupaciones, el Grafico No. 1 presenta el indice de
disimilitud de Duncan y Duncan y el de Karmel vy
Maclachlan para el periodo de 2005 a 2020. El primer
indice muestra que alrededor del 32% de mujeres vy
hombres deberian cambiar de ocupacion para tener la
misma distribucion por género; lo cual apunta a un
cierto grado -mas aproximado a cero que a uno- de
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0,02
1,40

0,05

1,46

Elaboracion EMINPRO-INESAD, con base en el Instituto Nacional de Estadistica, Encuestas de Hogares.

segregacion ocupacional. El porcentaje es parecido
entre los anos, aunque el indicador no es cabalmente
comparable entre periodos. El segundo indicador se
situa en torno a 0,16 y muestra que el 16% de los
trabajadores tiene que cambiar de ocupacion para que
las distribuciones sean iguales por género, considerando
una misma estructura ocupacional.

Grafico No. 1. Indicadores de Distribucion de las Ocupaciones por Género, 2005 - 2020
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Fuente: Elaboracion EMINPRO-INESAD, con base en el Instituto Nacional de Estadistica, Encuestas de Hogares.
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Finalmente, el Grafico No. 2 complementa los indices de
distribucion y muestra las ocupaciones mas importantes
donde hombres y mujeres deben cambiar de
laborales para que no exista segregacion ocupacional
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Grafico No. 2. Ocupaciones con Mayor Necesidad de Redistribucion por Género, 2005 - 2020
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m Calificados de construcciéon, manufacturas y otros 7 Calificados de servicios y ventas
m Operadores de instalaciones, maquinarias y ensambladores @ No calificados de servicios y ventas
Fuente: Elaboracion EMINPRO-INESAD, con base en el Instituto Nacional de Estadistica, Encuestas de Hogares.

Los “servicios de ventas” realizados por los no
calificados y los “operadores de instalaciones,
maquinarias y ensambladores” explican el 42,5% de las
diferencias en las participaciones relativas de las
ocupaciones por género en el ano 2020. Los calificados
de “servicios de ventas” y de “construccion,
manufacturas y otros” son también importantes y aun
aumentan su participacion en el tiempo hasta llegar al
25,4% en 2020. En contraste, los no calificados en
“construccion, manufacturas y otros”, que estaban en el
tercer puesto en cuanto a explicar la disimilitud en 2005,
bajan al quinto puesto en el ultimo ano.
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