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INFORMACION GENERAL

Duracion: Tres sesiones

INTRODUCCION

Fechas:

Horarios:

Del 16 al 20 de marzo de 2026
19:00 a 20:30

Inversion: Beca del 100% bajo el auspicio de Mission Inclusion

El presente curso propone una aproximacién prdctica al enfoque de género aplicado al disefio,

gestién y evaluacién de proyectos y programas de desarrollo. A partir de una base conceptual

clara y funcional -que incluye la interseccionalidad y la comprensién del género como una

categoria relacional y estructural-, se busca fortalecer las capacidades para incorporar este

enfoque de manera operativa en las distintas etapas del ciclo de proyectos.

En este marco, el curso se centra en herramientas concretas
que permiten a organizaciones operativas identificar brechas
de género relevantes, construir indicadores dtiles para la toma
de decisiones y aplicar criterios de género en actividades,
resultados y mecanismos de monitoreo y evaluacién. Se
revisardn indicadores vinculados a educacién, salud, empleo,
medio ambiente y violencia, enfatizando la necesidad de

adaptarlos segin contextos urbanos y rurales.

El curso es promovido por la Fundacion INESAD, en alianza con
el Proyecto DAC (Dialogo y Apoyo Colaborativo) de Solidar
Suiza con el apoyo de la Embajada de Suecia y el auspicio de

Mission Inclusion.



OBJETIVOS DEL CURSO

Objetivo general

Fortalecer las capacidades para incorporar el enfoque de género en el disefio, planificacién,
implementacién y monitoreo de proyectos y programas, mediante el uso de indicadores que orienten la

toma de decisiones y contribuyan a mejorar resultados en diversos contextos del desarrollo.

Objetivos especificos

o« Desarrollar capacidades para operacionalizar el enfoque de género en actividades, resultados e

indicadores de seguimiento de proyectos.

o Comprender los fundamentos del enfoque de género e interseccionalidad y su relevancia prdctica

en las distintas etapas del ciclo de un proyecto.

o Identificar e incorporar indicadores de género adecuados en dimensiones clave del desarrollo:

educacién, salud, empleo, medio ambiente y violencia.

o Andlizar cémo las desigualdades de género varian entre territorios urbanos y rurales y cémo

estas diferencias deben considerarse en el disefio y monitoreo de proyectos.

PERFIL DEL PARTICIPANTE

El curso estd dirigido a profesionales de organizaciones de la sociedad civil socias del
Proyecto DAC, de la Fundacién INESAD, ex alumnos de INESAD o profesionales que formen
parte del ecosistema que trabaja con mujeres, especialmente con aquellas privadas de
libertad.



METODOLOGIA Y CONTENIDO

El curso consta de tres sesiones virtuales de una hora y media cada una, los dias lunes,

miércoles y viernes de la semana del 16 al 20 de marzo de 2026.

Sesion 1
Género e interseccionalidad en la gestion de proyectos
Objetivo:

Sentar las bases conceptuales minimas y operativas necesarias para incorporar el enfoque de género

en el andlisis de problemas y formulacién de proyectos.

Contenidos:

« Conceptos clave: sexo vs. género, roles, estereotipos y divisién sexual del trabajo.
o Género como categoria relacional: diferencias y desigualdades entre mujeres y hombres.
o Interseccionalidad como herramienta para identificar brechas en poblaciones objetivo.

o Enfoque de género aplicado al ciclo de proyectos (diagnéstico, disefio, implementacién).

Sesion 2
El enfoque de género en la practica: indicadores y experiencias en proyectos
Objetivo:

Analizar cémo se construyen y utilizan indicadores de género en proyectos reales, incorporando

experiencias précticas de las ONG participantes y del INESAD.

Contenidos:

o 5Qué es un indicador de género y para qué sirve en proyectose
o Indicadores de género por sectores (educacién, salud, empleo, medio ambiente, violencia).
o Experiencias de aplicacién del enfoque de género en proyectos (ONG participantes).

o lIdentificacién de aprendizajes, errores frecuentes y buenas prdcticas.



Sesion 3

Indicadores SMART con enfoque de género: enfoques, alcances y limites

Objetivo:

Fortalecer capacidades para formular indicadores SMART con enfoque de género, reconociendo

distintos enfoques de medicién, sus potencialidades, limitaciones y dificultades précticas.

Contenidos:

Repaso aplicado de indicadores SMART.
5Qué significa incorporar género en un indicador?
Diferentes enfoques de medicién:

- indicadores especificos para mujeres;

- indicadores comparativos mujeres—hombres;

- indicadores relacionales (cambios en roles, acceso, decisiones).

Limitaciones prdcticas: disponibilidad de datos, comparabilidad, carga de indicadores.
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FACILTADORA

Daniela Romero Romay

Profesional en Sociologia con maestrias en Desarrollo Social y Ambiental,
especializada en género, investigacién aplicada y gestidn de proyectos. Experiencia

en evaluacién, sistematizacién y acompanamiento a equipos multidisciplinarios, con

amplia trayectoria en trabajo comunitario y andlisis de desigualdades.

CERTIFICADO

La Fundacion INESAD y SO LIDAR Suiza otorgaradn un Certificado de
Participaciéon del Curso bajo el cumplimiento del 100% de

participacion en las Videoconferencias en tiempo real.

INVERSION Y REQUISITOS

El Curso sera financiado en un 100% con el apoyo de Mission Inclusion, contdndose con un

cupo de hasta 35 participantes. El postulante debera llenar el siguiente formulario en linea:

https://forms.gle /uUHX899MNXmK6H|R{?

Hasta, como maximo, el jueves 12 de marzo de 2026.


https://forms.gle/uHX899MNXmK6HjRj9

CONTACTO

. x inesadx@inesad.edu.bo
“ leso o (591) 68267789
INSTITUTO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN DESARROLLO \ (2) 2146069
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