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Mensaje de la Directora Ejecutiva

En representacion de la Fundacion INESAD (Instituto
de Estudios Avanzados en Desarrollo), me es grato
presentarles la Memoria Institucional 2022; la cual
resume el trabajo de la institucion bajo la mision de
generar,  difundir,  compartir y  transferir
conocimientos orientados a superar los obstdculos
criticos al desarrollo socioeconomico sostenible.

La gestion 2022 ha continuado con el proceso de recuperacion de la
economia, después de la crisis econdmica, derivada de la crisis sanitaria del
2020. Con todo, esta reactivacion encuentra sus desafios en un deterioro
de los fundamentos macroecondmicos, con los menores recursos
provenientes de las exportaciones de gas natural, los elevados déficits
fiscales y la caida sostenida de reservas internacionales en un régimen de
tipo de cambio fijo.

En este marco, la Fundaciéon estard aportando a un debate publico
constructivo y democratico para superar los nuevos desafios de desarrollo.

A través de esta memoria, les invito a conocer mejor a la Fundacién INESAD
-su historia, misién, vision, valores y logros—, y las actividades realizadas en
la gestion 2022; las cuales buscan también coadyuvar con el propésito de
tener una sociedad mds y mejor informada.

Beatriz Muriel H., Ph.D.
Directora Ejecutiva, INESAD



MISION

Generar, difundir y transferir conocimientos orientados
a superar los obstdculos criticos al desarrollo
socioecondmico sostenible, buscando incidir en

politicas publicas.

VISION

Ser un centro de investigacién lider en desarrollo
socioecondmico  sostenible, reconocido nacional
e internacionalmente por la calidad y relevancia
de las investigaciones realizadas, con incidencia

en politicas publicas.



VALORES Y PRINCIPIOS

COMPORTAMIENTO

INDIVIDUAL E
INSTITUCIONAL

GOBERNABILIDAD
Y GESTION
INSTITUCIONAL

PERTENENCIA
Sintonia entre los intereses personales y de la
institucion; trabajo en equipo,

complementaciéon e infercambio  de

conocimientos.

PARTICIPACION

Recurso clave para avanzar en el desarrollo
institucional ~ participativo, en todos los
&mbitos.

RESPETO

En la construcciéon de ambientes cordiales,
positivos, productivos y de responsabilidad
individual y colectiva.

IDONEIDAD

Armonia, suficiencia, complementariedad y no
duplicidad en las acciones entre y dentro de
los diferentes niveles orgdnicos.

RESPONSABILIDAD

Cumplimiento de las obligaciones de acuerdo
a lo estipulado en las normas, politicas y
medidas internas adoptadas en la Fundacién

INESAD.

EFECTIVIDAD

Eficiencia y eficacia en las diversas acciones y
tareas realizadas para el funcionamiento de la
Fundacién.

TRANSPARENCIA
En todos los procesos, formas de trabaijo,
productos y resultados de la Fundacién.

RENDICION DE CUENTAS

Sobre el uso, los productos y los resultados de
los recursos humanos y econémicos utilizados
para el funcionamiento de la Fundacién

INESAD.



GUIA DE
INVESTIGACIONES

2 s
s

GOBERNABILIDAD
Y GESTION
INSTITUCIONAL

PERTENENCIA Y RELEVANCIA
Alude a la importancia, conveniencia,
oportunidad y utilidad de los temas a
investigar y su incidencia en el Desarrollo
Socioeconémico Sostenible.

RIGUROSIDAD ACADEMICA

Asegura  la  base  tedrica,  calidad
metodolégica y uso adecuado de informacién
en la  produccion de investigaciones
innovadoras e interdisciplinarias.

IMPARCIALIDAD E INDEPENDENCIA

Asegura obijetividad y honestidad intelectual,
sin inclinaciones ideoldgicas o politicas en las
investigaciones.

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO SOCIAL
Las investigaciones, estudios y andlisis, se
orientan a las recomendaciones de politicas
publicas en beneficio de la sociedad, y las
actividades de ensefianza y entrenamiento a
mejorar la calidad de los recursos humanos.

TRANSPARENCIA

los resultados de nuestras investigaciones,
estudios y andlisis son, por lo general, de
dominio pUblico y de acceso irrestricto.

LEGALIDAD
Aplicacién de todas las normas vigentes en el
pais en las diferentes actividades realizadas.

TRANSPARENCIA
En todos los procesos, formas de trabaijo,
productos y resultados de la Fundacién.

RESPETO
A la diversidad de opinién y pensamiento.
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|.  Antecedentes

I.1. Desarrollo de la Fundacién

El Instituto de Estudios Avanzados en Desarrollo (INESAD) nacié el ano
2006, como un brazo de Grupo Integral S.R.L., para buscar soluciones
innovadoras a los problemas de desarrollo socioeconémico y
medioambiental; basadas en la teoria y la evidencia empirica.

En el ano 2008, INESAD se instituyé como una Sociedad Civil y en 2012
cambié su personeria juridica a Fundacion, constituyéndose asi en una
institucion sin fines de lucro dedicada a la generacion y transferencia de
conocimiento sobre desarrollo socioeconémico y medioambiental, bajo un
espiritu comprometido en la objetividad y la rigurosidad en las actividades
investigativas realizadas.

El cambio de INESAD, de Sociedad Civil a Fundacion, fue el resultado de una
primera etapa de fortalecimiento institucional, entre 2010 y 2012, donde
INESAD dio un salto cualitativo con la generacion de un sistema de
gobernanza y una organizacion administrativa. Esto se debié a que fue
seleccionado —de varias instituciones a nivel mundial- por el proyecto 7hink
Tank Initiative (TTl). Este apoyo, bajo el liderazgo del Centro de
Investigacion para el Desarrollo Internacional (IDRC) de Canadd, buscé
fortalecer a think tanks de paises en vias de desarrollo con la finalidad de
aportar, mediante andlisis y evidencia, tanto en el debate publico como en
la formulacién y evaluacion de politicas publicas.

Entre 2012 y 2016, la Fundacion avanzé con la implementacion de varios
instrumentos de gestion, pero fue desde 2017 que éstas, y otras
adicionales, se consolidaron en una reformulacion de su Estatuto y
Reglamento Interno; con una nueva gobernanza "hecha a medida™; con
politicas estratégicas que marcan su accionar, un moderno sistema de
planificacion y rendicion de cuentas —con enfoque de productos vy
resultados—, y una forma de trabajo bajo la filosofia de una Gerencia de
Proyectos.

Desde 2017, INESAD revisa anualmente el Plan Estratégico Institucional (PEI),
para elaborar el Programa Operativo Anual (POA) y el Presupuesto Anual
(PA); y rinde cuentas mediante un sistema de monitoreo y evaluacién en
linea. Ademas, continda con la auditoria externa; desde la gestion de 20I1.
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Los documentos estan disponibles para cualquier (potencial) financiador de
la Fundacién bajo requerimiento.

Los logros de INESAD, y la importancia que ha tomado en la sociedad
boliviana, asi como el reconocimiento a nivel internacional, fueron
potenciados desde su participacion en la TTI. Tal es asi que en el afo 2012,
por primera vez, INESAD fue incluida por el Global Go To Think Tank Index
elaborado por la Universidad de Pennsylvania de EEUU; que es el mayor
ranking de think tanks en el mundo. Desde el ano 2014, la Fundacién ocupa
el puesto nimero UNO en Bolivia, el cual mantuvo consecutivamente hasta
el presente. Ademas, INESAD —en el mismo ranking- ha sido catalogada
dentro del top del 3,2% de mejores think tanks a nivel regional (de Centro y
Sud América) en el ano 2020 (ultima publicacién de la evaluacion).

A nivel mundial se destaca también en las siguientes cateqorias:

@ CEnvironment Policy Think Tanks: Para honrar a los tanques de
pensamiento que trabajan en politicas medioambientales.

@ Think Tank to Watch: Para destacar a los tanques de pensamiento
por su excelencia en investigacion y avances innovadores en los
ditimos 24 meses.

El reconocimiento del trabajo de INESAD se aprecia también en el ranking
en investigacion econémica IDEAS/RePEc (Research Papers in Economics),
con el sequndo lugar a diciembre del ano 2022 para Bolivia; el cual califica
a los centros de investigacion y universidades por el alcance de sus
investigaciones y las referencias a sus autores.

|.2. Estructura Organizacional

La Fundaciéon INESAD cuenta con un sistema de gobernanza en tres niveles
jerdrquicos: a) la Asamblea General de Miembros; b) el Directorio; y c) la
Direccion Ejecutiva (ver Figura 1).

La Asamblea General de Miembros es la instancia deliberante de la
Fundacion. Entre sus atribuciones se encuentran: designar a sus miembros y
al Directorio; aprobar las estructuras organizacionales base (Estatuto y
Reglamento Interno); y aprobar los informes finales, realizados por el
Directorio, sobre la gestion de la Fundacion.
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El Directorio tiene como principal atribucién la de asesorar y definir los
lineamientos estratégicos para una dptima gestion de la Fundacion; los
cuales se plasman en las Politicas Estratégicas, PEl, POA y PA. Ademas, el
Directorio evalua los resultados de cada gestion anual mediante un sistema
de sequimiento y evaluacién, y auditorias externas.

Ximena Coronado Tito
| Presidenta del Directorio

Enrique Garcia Rodriguez
Miembro del Directorio

Oscar Molina Tejerina
Miembro del Directorio

La Direccién Ejecutiva es el brazo operativo de la Fundacion, y busca una
gestion eficaz, eficiente y econémica basada en productos y resultados, y
en las normas y valores que las quian. Las bases de trabajo estan
enmarcadas en las Politicas Estratéqgicas, y la gestion propiamente dicha
esta delimitada, como se sefald, en el PEI, POA y PA.

Por ultimo, el Estatuto de la Fundacion establece el Consejo de Apoyo a la
Gestion de la Fundacién, que es una instancia consultiva no jeradrquica de
apoyo a la consecucion exitosa de la gestion operativa de la Fundacion.
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Figura 1: Estructura Organizacional

Nivel Deliberante Asamblea General de Miembros

Directorio

Nivel Directivo

Director/a Ejecutivo/a

Coordinador/a General
Consejo de Apoyo ala

Area Operativa Investigadories) Senior Jefe Administrativo Finaciero
Consultor de Fundraising
) } Asistente Adminisirativo
Investigador(es) Junior

Portero/a

Area de ProyectO(S) Investigadorfes) Asociados Investigadorfes) Asociados

Investigador(es) Junior Investigador(es) Junior
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1.3. Areas de Trabajo

La Fundacién INESAD, en el marco de su mision y visién, cuenta con tres
lineas de trabajo. EI area mas importante es la de investigacion, donde los
ambitos mas relevantes son: medio ambiente, laboral, bienestar social,
macroeconomia y economia financiera. Desde la gestion 2018, se incluy6 el
andlisis relativo a tres Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que se
trabaja de manera transversal: Igualdad de género y empoderamiento de la
mujer (ODS 5); Energia limpia y asequible (ODS 7); Ciudades y comunidades
sostenibles (ODS 11). De esta forma, INESAD se adhiere a los esfuerzos por
la ejecuciéon de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. El area
financiera fue incluida desde la gestion 2022, que se dedica al analisis de la
estabilidad y el desempefio de las entidades financieras, la gestion de
riesgos financieros, la diversificacion de los portafolios de inversiéon o
cartera crediticia, la requlaciéon e inclusion financiera, la situacion de la
educacion financiera y el efecto de los productos o servicios financieros
(ver Figura 2).

Los resultados de los trabajos de investigacion, en sus diferentes
presentaciones —cartillas educativas, documentos de trabajo de la serie
INESAD (working papers), boletines y blogs-, se encuentran disponibles en
la pagina web de INESAD. Ademas, la Red EMINPRO - INESAD presenta en
linea varios indicadores en materia laboral de manera gratuita.

Desde el ano 2018, la Fundacién ha comenzado a ofrecer cursos ejecutivos
y talleres de capacitaciéon que se organizan a lo largo de cada gestion, y
buscan: actualizar, profundizar, mejorar y/o generar habilidades,
capacidades, destrezas y competencias en tdpicos de economia vy
desarrollo socioeconémico sostenible. Por ultimo, la Fundacién cuenta con
un centro de micro-datos con el propésito no solamente de capturar
informacion, sino de disefarla previamente y analizarla posteriormente. En
este sentido, el trabajo de recolecciéon tiene un componente holistico,
necesario para cualquier diagndstico, andlisis o evaluacion de impacto.
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Figura 2: Areas de trabajo

ECONOMIA AMBIENTAL

Cuentas nacionales ambientales, cambio climdtico y
deforestacion.

ECONOMIA LABORAL

Mercado laboral, instituciones, poiticas laborales y
productividad.

ECONOMIA DEL BIENESTAR

Pobreza, educacién, salud y nutricién.

MACROECONOMIA

A Crecimiento econdmico, politicas fiscal, monetaria e
AREAS DE infernacional.

DVISSILC/GICAN  05E71VOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
Ciudades y comunidades sosfenibles, energia limpia
y no contaminante, igualdad de género y
empoderamiento de la mujer.

ECONOMIA FINANCIERA

Estabilidad y desempefio de entidades financieras,
gestion de riesgos financieos, diversificacién de
portafolios de inversion o cartera crediticia,
regulacién e inclusién  financiera, educacién
financiera y efecto de productos o servicios
financieros.

CENTRO D'E Talleres de capacitacion, cursos corfos a nivel
CAPACITACION posgrado y diplomados.

CENTRO DE Recoleccion y andlisis de informacién cuantitativa y
MICRO-DATOS cualitativa,

|.4. La Red de INESAD

La Fundacién INESAD tiene una red de socios, con los cuales ha trabajado
de manera conjunta en investigaciones, eventos de difusiéon y otros; y
auspiciadores que han apoyado —en algin momento— con el desarrollo de
los estudios. Estos se muestran a continuacion.
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Tabla 1: Socios y Auspiciadores de la Fundacion INESAD

SOCIOS AUSPICIADORES

Postgrado en Ciencias del Desarrollo CIDES - UMSA Fundacién Konrad Adenauer (KAS)
Universidad Privada Boliviana (UPB) Cooperacion can:::]liet ir;sr ?VLIDRC)' Think Tank

Danish International Development Agency

Centro de Estudios de Poblacién (CEP) - UMSS (DANIDA)

Facultad de Ciencias Econémicas, Financieras y

Administrativas (FCEFA) - UTO Partnership for Economic Policy (PEP)

Departamento de Economia - London School of Universidad de Groningen

Economics (LSE)
Universidad de Navarra Agencias del Sistema de Naciones Unidas
University of London - SOAS Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)
Academia Boliviana de Ciencias Econémicas Agencia Suiza para el Desarrollo y la
(ABCE) Cooperacién (COSUDE)
Sociedad de Economistas de Bolivia (SEBOL) Banco Inferamericano de Desarrollo (BID)

Agencia Alemana de Cooperacién Internacional

Miembros de ILAIPP

Glz
Fundacién de la Cordillera Conservacién Internacional Bolivia
Colegio de Economistas de Cochabamba Connect 4 change

Fundacién para la Investigacién Estratégica en

Southern Voice (SV) Bolivia (PIEB)

The Sustainable Development Solutions Network

(SDSN) Research Institute of Sweden (RISE)

CAC-Interantional Institute for Communication and

Instituto de Estudios Sociales y Econémicos (IESE) Development (IICD)

Confederacién de Empresarios Privados de Bolivia Foundation Friedrich Ebert

(CEPB)
Cémara Nacional de Comercio de Bolivia (CNC) Ecosystem Services for Poverty Alleviation (ESPA)
CIESMORI Erasmus+ EARTH
Federacién Departamental de la Micro y Pequefia Instituto Internacional de Investigacién sobre
Empresa Politicas Alimentarias (IFPRI)
Red Quinua CNCJ - B Proyecto Dialogo y Apoyo Colaborativo (DAC)

Fundacién para el Periodismo

Fundaciéon CODESPA

Fundacién Ser Familia

Red Boliviana de Actores por el Empleo Juvenil
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. Resultados

IIl.1. Proyectos de Investigacién

En la gestion 2022, la Fundacion INESAD ha desarrollado 11 proyectos de
investigacion de forma parcial o completa. Estos se realizaron con los
siguientes socios: Proyecto DAC (Dialogo y Apoyo Colaborativo) de la
Cooperacion Suiza, Centro de Investigacion para el Desarrollo Internacional
(IDRC) de Cénada, Agence Francaise de Développement (AFD), Roche,
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), CIDES-UMSA bajo el
auspicio de la Universidad de Bern (Suiza) y ONU Mujeres.

@ Creacién de empleos verdes para mujeres indigenas en el sector de la
quinua boliviana como respuesta y recuperacién del COVID-19 baja en

emisiones de carbono

A nivel mundial, un nuevo paradigma de desarrollo y bienestar recae en la
creacion de empleos verdes. En Bolivia, la Constitucion Politica del Estado
(2009) establece “trabajos dignos para todos”; pero los avances han sido
muy modestos. Aun, los empleos en armonia con el medio ambiente son
escasos; aunque hay algunos avances en medidas de mitigacion,
preservacion y regeneracion medioambiental.

Bajo este marco, En octubre del afio 2021, la Fundacién INESAD firmé un
acuerdo de subvencién con el Centro Internacional de Investigaciones para
el Desarrollo (IDRC) del gobierno de Canada —-por 30 meses:, con el
propésito de llevar a cabo el proyecto que tiene como objetivo principal
“construir una evidencia amplia del sistema de proteccién social desde una
perspectiva de generacion de empleos verdes, con enfoque a mujeres y al
sector de quinua, en respuesta a una recuperacion de Covid-19 baja en
carbono”.

El proyecto se esta desarrollando dentro del marco de investigacién-accion,
y cuenta con el trabajo colaborativo de miembros de la Universidad Privada
de Santa Cruz de la Sierra (UPSA), del Instituto de Estudios Econémicos de
la Universidad Técnica de Oruro (UTO) y de Comercio Justo. Ademas, desde
un enfoque de abajo hacia arriba, la iniciativa encontré el apoyo
colaborativo de la Red Quinoa CNCJ-B que agrupa a varias comunidades y
asociaciones de productores quinueros.
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El sector quinuero ha sido de principal interés, ya que enfrenta problemas
de sostenibilidad tanto por la degradacion de los suelos y mayores
problemas climaticos, como por la fuerte caida de los precios. De esta
manera, los pequenos productores agricolas se encuentran en una de las
situaciones mas precarias en cuanto a exclusion y vulnerabilidad se refiere,
siendo la situacion de las mujeres mas alarmante. Estas condiciones
responden tanto a una normativa laboral excluyente, como a la propia
situacion agricola, que enfrenta una serie de problemas de productividad y
sostenibilidad.

Desde la perspectiva de investigacién-accion, el proyecto ha promovido
periddicamente espacios de dialogo con los quinueros, y actualmente se
estd avanzando en la implementacién de buenas practicas agricolas
adaptadas al cambio climatico, en la mediciéon de la huella de carbono del
cultivo, en la generaciéon de una ruta critica para el acceso a mercados
(voluntarios) de carbono y en la promocion de una mayor proteccién social
asentada en salud y pensiones, entre otros.

ILUSTRACION: Taller de Suelos en Bella Vista; noviembre del 2022.

Todo el trabajo del proyecto se estd traduciendo en una serie de
documentos de trabajo, algunos de los cuales seran publicados en revistas
arbitradas, policy briefs, blogs y, en su etapa final, el desarrollo de un libro.



MEMORIA ANUAL 2022 Fundacién INESAD

CONVOCATORIA A PROPUESTAS DE INVESTIGACION DE TESIS

Promovida por la Fundacién INESAD, y la Facultad de Ciencias Econémicas Financieras y
Administrativas de la Universidad Técnica de Oruro, bajo el auspicio del Centro Internacional de
Investigaciones para el Desarrollo (IDRC) de Canada.

Descar; gue las BASES DE LA CONVOCATORIA (con todas las instrucciones de presentacion y evaluacion de

las propuestas).
Descargue la siguiente informacién para presentacién de la propuesta:

1. FORMULARIO DE INSCRIPCION
2. MODELO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
3. CARTA DE ACEPTACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

D
{& IDRC- CRDI

Canada

Con el auspicio de

ILUSTRACION: Convocatoria a Propuestas de Investigacién de Tesis.

Ademas, se llevé a cabo una convocatoria competitiva dirigida a estudiantes
de la Facultad de Ciencias Econdmicas Financieras y Administrativas
(FCEFA) de la UTO. El objetivo fue auspiciar econémicamente a las cuatro
propuestas ganadoras para llevar a cabo las investigaciones y asi apoyar al
desarrollo y alcances del proyecto basados en investigacion cientifica.

Revisa la actualidad del proyecto a continuacidn:
inesad.edu.bo/empleos-verdes-y-agricultura-sostenible/

@ Fortalecimiento y difusién de la Red EMINPRO

La Fundacion INESAD, con el apoyo del Proyecto DAC (Didlogo y Apoyo
Colaborativo) de la Cooperacion Suiza en Bolivia, ha trabajado en el
fortalecimiento de la Red EMINPRO (Empleo, Ingresos y Produccion).
EMINPRO es una red que busca dar informacién y conocimiento veraz y
responsable para apoyar un didlogo informado y medidas para avanzar
hacia la creacion de trabajos dignos para toda la fuerza laboral boliviana.
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RECURSOS DE LA RED EMINPRO

O @

MATERIAL INDICADORES BIBLIOTECA TRABAJOENRED
INFORMATIVO EMINPRO

facebook

Principios de EMINPRO
La RED es de natural écnico-académica, y
+ Inde|

eza t

en ser utilizados como referencia por actores politicos.

Linked | Sii s

conocimiento, y |a participacion en foros virtuales y nowvirtuales, de la RED EMINPRO siguen estandares de

ILUSTRACION: Plataforma Virtual de la Red EMINPRO.

Los socios de esta RED han posicionado temas relevantes como la alta
informalidad, la baja cobertura de la norma y la baja productividad laboral,
en funcion a la gran relevancia de estas tematicas para el sistema laboral
del pais y bajo el entendimiento de que la informacién es imprescindible
para el debate publico y el diseiio de politicas.

Gracias al apoyo del Proyecto DAC, se pudo avanzar en tres lineas de
trabajo con resultados altamente satisfactorios. En el primer caso, se buscé
empoderar a la sociedad civil y actores clave con informacion sobre la
situacion laboral de las mujeres y de los jovenes. Por este motivo, se
construyeron y adicionaron a la base de datos de la Red mas de 80
indicadores en materia laboral en las desagregaciones de género y juvenil
para el periodo entre 1999 y 2021; los cuales estdn en linea a disposicion
del publico. Ademas, se elaboraron siete cartillas educativas y un policy
brief con temas de segregacion ocupacional, violencia, empleo juvenil,
roles de género, ocupaciones y subempleo, entre otros.

En la sequnda linea de trabajo, se buscé fortalecer la red de socios con
organizaciones de la sociedad civil que trabajan —de manera directa e
indirecta- en temas laborales con enfoque de género y juvenil. En este
marco de suscribieron varios convenios y se desarrollaron, de manera
colaborativa, varios eventos a fin de sensibilizar a los participantes sobre el
contexto laboral en general, y de las mujeres y jévenes en particular.
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Por ultimo, se pudo desarrollar seis Cursos Virtuales a lo largo de la
gestion. Estos Cursos estuvieron dirigidos a profesionales o expertos en
diferentes temaéticas, con el objetivo de reforzar y ampliar sus
conocimientos. El ciclo estuvo compuesto por tres Cursos Introductorios y
tres Cursos Ejecutivos; con teméticas que incluyeron andlisis de datos
georreferenciados, contexto laboral, educacién, empleo, pobreza,
desigualdad y métodos de inferencia causal.

Revisa la actualidad del proyecto a continuacién: — EksiiE
inesad.edu.bo/eminpro/ s

@ Otros Proyectos de Investigacién

Los otros proyectos de investigacion son presentados en la Tabla 2.

Tabla 2: Otros Proyectos de la Fundacién INESAD, 2022

PROYECTO AUSPICIADOR w LIDER PRINCIPAL
Feminizacién y Transformacion
Agricola en Cultivos );le Exportacién: El Caso CDE Elizabeth Jiménez
o - Universidad de Bern (CIDES-UMSA)
del "Boom Econémico" en la Produccién de (Suiza) Beatriz Muriel
Quinua en Bolivia — CIDES (UMSA)
Evaluacién independiente del programa de Oficina de Evaluacién
pais - Colaboracién con un Instituto de Independiente (OEI) del Beatriz Muriel
Investigacién PNUD
Situacién ‘qctucl y perspectivas o.|e. futuro del ROCHE Ximena Coronado
sistema de salud de Bolivia
Modelo Demostrativo Municipal de
Desarrollo Integral de la Primera Infancia UNICEF Mauricio Blanco
(DIPI)
Encuentro nacional de asociaciones de la :
] o ROCHE Ximena Coronado
sociedad civil para la lucha
Formacién - sensibilizacién para la mejora
de conohaonets de ?Ferta y demcr\da de ONU Mujeres Reynaldo Marconi
productos financieros para mujeres
emprendedoras y empresarias en Bolivia
Diagnéstico sobre el Apoyo y la Inclusién AFD
Econémica de las Mujeres en Bolivia, con un (Agencia Francesa de Beatriz Muriel
enfoque agricola y rural Desarrollo)
Erasmus+ EARTH project
(Education, Agriculture, Resources for Erasmus+ EARTH Lykke Andersen
Territory and Heritage)
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Diagnéstico y andlisis para la deteccién de

necesidades de los jévenes y propuestas de CEPB Beatriz Muriel
mejora del mercado laboral

II.2 Publicaciones

@ Serie de Documentos de Trabajo sobre Desarrollo de INESAD

Durante la gestion 2022, los investigadores Senior, Junior, Asociados e
Invitados Especiales han desarrollado productos de investigacion que se
han plasmado en cuatro documentos de trabajo que se detallan en la Tabla
3.

Tabla 3: Serie de Documentos de Trabajo sobre Desarrollo de INESAD, 2022

AREA DE

TRABAJO AUTOR (ES)

No. TITULO

The Bolivian Universal Health System and E )
conomia para
1/22 | Effective Access to Healthcare: A i p Gabriela Alondra Agdfitei
) ) el bienestar
Diagnosis
Promocién del ahorro y ahorro previsional | Economia para
2/22 ) anomey al previsi S Carlos Gustavo Machicado
voluntario: Revisién de la literatura el bienestar
Mapeo de posibles instrumentos de Economia
3/22 Tecno|o.gic15: de Informaciér)' y |oborc1! Sheila €. Muriel
Comunicaciones para la produccién de Economia
quinua del altiplano boliviano regional
Economia para
Afectaciones  del ~ COVID-19  en el bienestar
4/22 e ) . I ) Carlos Gustavo Machicado
agricultores del Altiplano boliviano Economia
regional
@ Boletines

La Fundacién INESAD junto a la Academia Boliviana de Ciencias Econémicas
(ABCE) y a la Red EMINPRO - INESAD, con el propdsito de difundir, compartir
y transferir los conocimientos generados, ha desarrollado dos Boletines
Sintesis, los cuales se derivan de los proyectos de investigacion y son
dirigidos a una audiencia no especializada.

@ Boletin Sintesis No. 31: Impacto y recuperacion econdmica ante el
shock de la pandemia: perspectiva del contrafactual; publicado junto
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a la Academia Boliviana de Ciencias Econdmicas (ABCE) con la
autoria de Gover Barja.

@ Boletin Sintesis No. 32: Brechas laborales por género en las zonas
urbanas de Bolivia: Pre, durante y post pandemia; publicado junto con
la Red EMINPRO - INESAD con la autoria de Beatriz Muriel.

Sintesis &

Boletin Informativo de la Fundacion INESAD. N°31 - Agosto - 2022

¢ 1 G\
Sintesis

Boletin Informativo de la Fundacion INESAD

CONTENIDO PSSP O PO 3 CONTENI 00

§ - Impacto y recuperacion

| economica ante el

i shockde la pandemia:
perspectiva del _ oy
contrafactual  \
Gover Barja

Brechas laborales por género

ILUSTRACION: Boletin Sintesis No. 31.  ILUSTRACION: Boletin Sintesis No. 32.

@ Cartillas Educativas

La Fundaciéon INESAD a través de la Red EMINPRO (Empleo, Ingresos y
Produccién), y con el apoyo del Proyecto DAC (Didlogo y Apoyo
Colaborativo) de la Cooperacion Suiza, ha desarrollado siete Cartillas
Educativas, con el propésito de difundir informacién sobre temas laborales,
igualdad de género y violencia. Estas Cartillas fueron elaboradas a partir de
los nuevos indicadores presentados por la Red EMINPRO y estan dirigidas a
una audiencia no especializada.
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Tabla 4: Cartillas Educativas de la Red EMINPRO - INESAD, 2022

|No. SERIE | TITULO | AUTOR (ES)
5 El subempleo en Bolivia Beatriz Muriel
6 Segregacion ocupacional por género Beatriz Muriel
i upaci
gres P porg Cloe Barbera F.
7 La ?if.uacién laboral de los j6venes urbanos en Beatriz Muricl
Bolivia
Beatriz Muriel
8 La politi larial en Bolivi
a politica salarial en Bolivia Jashira Zuleta W.
Beatriz Muriel
9 Roles de género y ocupaciones en Bolivia Don?;;IZRomlg:: H
Enrique Ayo Z.
10 Violencia contra la mujer en Bolivia nrlqtfe yo.
Beatriz Muriel
. Crecimiento inclusivo y empleos decentes en Beatriz Muriel
las zonas urbanas de Bolivia Sergio Mansilla B.

No. 5 - Julio - 2022

Cartilla Educatlva a |
eminpra ninpra Vd v q |
inpi inp nNPre.” \inpra ﬂ!pg : Mp% ﬂ!pg |

El subempleo icion icion jjticq s d€

en Bolivia ional e los alen :ro/y prihl

en las

Por: Bedtriz Muriel H. f{nero anos > Volivia

Muriel H. )IIV'G Vs srgio Mansilla B.

arbera F. Sorel He S

e

ILUSTRACION: Cartillas Educativas de la Red EMINPRO - INESAD.

@ Blogs de INESAD

Los Blogs de INESAD buscan comunicar, a un publico no especializado, los
hallazgos de los trabajos de investigacion y/o la generaciéon de
conocimiento realizados de una manera concisa y clara. La Fundacién
cuenta con dos Blogs: Desarrollo sobre la Mesa y Development Roast, sin
embargo, en la gestiéon 2022 solamente el primero estuvo activo.
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@ Desarrollo sobre la Mesa: Con seis articulos escritos (ver Tabla 6);
llegando al cierre de la gestion a un total de 258 articulos. La
pertinencia de los temas ha permitido incrementar el nimero de
suscriptores en 2% respecto al ano anterior, con un total de 7.789
visitas al Blog y 3.949 en el mes récord (septiembre).

@ Development Roast. Se mantuvo con un total de 453 articulos. La
pertinencia y relevancia de los temas ha permitido incrementar el
numero de suscriptores en 1% respecto al afo anterior.

Tabla 5: Articulos en Blogs de INESAD, 2022

| No. | FECHA | TITULO | AUTOR
DESARROLLO SOBRE LA MESA

Las olas del Covid-19 y la necesidad de nuevas |  Carlos Gustavo

1 23/2/2022

estadisticas Machicado

Efectos de la pandemia de COVID-19 sobre la
mortalidad infantil en paises en vias de desarrollo

2 25/3/2022 Marcelo Cardona

sEn qué medida el SUS aument6 el acceso a los | Gabriela Alondra
3 | 9/6/2022 |°®
/6/ servicios de salud en Bolivia2 Agdfitei

Muj | | t | inva:
4 29/8/2022 vieres rurales en el sector de la quinua Daniela Romero

cambios, logros y desafios

Carlos Gustavo

g . , :
5 29/9/2022 | jQué viva la fiesta! Después curamos el chaqui Machicado

Desigualdad de género y empoderamiento de las

6 23/11/2022 Daniela Romero

muijeres rurales

1.3 Cursos Ejecutivos y Talleres de Capacitacion

El 4rea de capacitacion ha nacido formalmente en la gestion 2018, y tuvo,
como primer paso, la delimitacion de lineas estratégicas y reglamentarias
para su funcionamiento. A partir de este trabajo, se trabajé en la
consolidacion de:

@ Politica de Cursos de Capacitacién: Que establece los principios, reglas
y procedimientos consistentes con los valores, normas y formas de
trabajo de INESAD, a fin de cumplir con una formacion de excelencia
tanto académica como gestora. Los Cursos tienen la finalidad de
“actualizar, profundizar, mejorar y/o generar habilidades, capacidades,
destrezas y competencias en tdopicos de economia y desarrollo
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socioecondmico sostenible, a fin de que los estudiantes tengan un
desempeno académico, profesional y laboral mas 6ptimo”. Todos los
tipos de Cursos tienen sus protocolos respectivos para su estructuracion
y proceso de ensenanza.

@ Plataforma Virtual: Que a partir del software MOODLE, cuenta con todas
las herramientas virtuales necesarias para realizar clases virtuales, en
tiempo real o no, ademas de tareas y evaluaciones.

Pagina Principal Configuracién Participantes

Cursos disponibles

ANALISIS TERRITORIAL/ESPACIAL DEL

DESARROLLO CON DATOS GEORREFERENCIADOS -

2da. Versién (ATDGO2 - 2022)

Leermds >

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION PARA
ECONOMISTAS

Leermds >

Centro de Capacitacion INESAD
entos orientados a superar los obstaculos criticos al desarrollo socioeconémico sostenible, buscando incidir en politicas publicas.

Informes Banco de preguntas Mas >

s .CURSO EJECUTIVO VIRTUAL
ANALISIS FINANCIERO

5 DE BANCOS

CON STATA

@ ANAUSIS CUANTIATIVO DE LA POBREZA METODOS DE INFERENCIA CAUSAL
Y14 DESIGUALDAD

PARA LA EVALUACION DE IMPACTO

Y ¥

R&LY BECS R
A R

-
METODOS DE INFERENCIA CAUSAL PARA
EVALUACION DE IMPACTO (2da. Version)

ANALISIS CUANTITATIVO DE LA POBREZA Y LA
DESIGUALDAD (ACPDO1 - 2022)

Métodos Cuantitativos y Cualitativos para el Anélisis Andlisis Territorial Espacial del Desarrollo con Datos

METODOS CAUSALES PARA LA EVALUACION DE

del Desarrollo Georreferenciados IMPACTO
@

ILUSTRACION: Plataforma Virtual Académica de INESAD.

La Fundacién INESAD ejecutd llevé a cabo un total de seis Cursos Virtuales
divididos en tres Cursos Introductorios y tres Cursos Ejecutivos.

Los Cursos Introductorios Virtuales fueron:

@ Herramientas de Andlisis del Confexto Laboral: ElI curso tuvo una
duracién de una semana intensiva y fue realizado con la facilitadora
Beatriz Muriel, Directora Ejecutiva de INESAD. Su objetivo principal fue
dotar a los participantes de herramientas bdsicas para que cuenten con
capacidades para el diagnéstico base del contexto laboral.

@ Herramientas de Andlisis para Comprender la Educacién, el Empleo y el
Mercado Laboral: EI curso tuvo una duracién de una semana intensiva y
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fue realizado con el facilitador Ludwing Torres, Investigador invitado de
INESAD. Su objetivo principal fue dotar a los participantes de
herramientas basicas para que cuenten con capacidades para el
diagndstico base del contexto laboral.

@ Enfoque de Género y Desarrollo Sostenible: EI curso tuvo una duracién
de tres dias intensivas y fue realizado con la facilitadora Daniela Romero,
Investigadora Asociada de INESAD. Su objetivo principal fue dotar a los
participantes de conceptos basicos del enfoque de género y su
aplicacion a la dimension laboral y ambiental del desarrollo sostenible.

e Wt
_knﬁ ﬂ il

IGUALDAD
DEGENERO

L ¢

RO CTORA RIS CURSO INTRODUCTORIO VIRTUAL
HERRAMIENTAS DE ANALISIS TAS DE ANALISIS PARA COMPRENDER CURSO INTRODUCTORIO VIRTUAL
DEL CONTEXTO LABORAL N, ELEMPLEO Y EL MERCADO LABORAL  GENERO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

UNA SEMANA INTENSIVA | INFORMACION: AINTENSIVA | INFORMACION: TENSIVOS INFORMACION:
FECHAS: 20 ol 24 de junio ¥ cursos@inesad.edu.bo bosto % cursos@inesad.edu.bo {plembre % cursos@inesad.edu.bo
DIRIGIDO A: Funcionarios de los insftuciones | 8 (+591) 77513602 los de los insfituciones | @ (+591) 77513602 fos de las instituciones | @ (+591) 77513602
afiliados a la Red EMINPRO, del Proyecto DAC | R (2) 2146069 RO, del Proyecto DAC, | R (2) 2146069 RO, del Proyecto DAC, | R (2) 2146069
y ex - alumnos de INESAD * N D y profesionales que . D y profesionales que ,
INVERSION: ~ BECA DEL 100% poro | FORMULARIO DE APLICACION: FORMULARIO DE APLICACION: 3 la temgtica * FORMULARIO DE APLICACION:
participantes aceptados (35 cupos disponibles] | - @ forms gle/Yi1HZIFgGNGmXIY8 | DEL  100%  para | 5 forms.gle/D2EGhDIAHYHIHGiPY | DEL 100%  para | @8 forms gle/cb2SRIBIKEFDYaB6

* Requisito indispensable para poder aplicar {35 cupos disponibles) (35 cupos disponibles)

Je para poder aplicar le para poder aplicar

Condaporo del oy

Lo y Aporo
Calsboroto de s

iNesad  Goemnere

GOemners St Gemnpr

ILUSTRACION: Cursos Introductorios Virtuales de INESAD.

Los Cursos Ejecutivos Virtuales fueron:

@ Métodos de Inferencia Causal para Evaluacién de Impacto: El curso tuvo
una duracion de cuatro semanas y fue realizado con el facilitador
Alejandro Herrera, Investigador Asociado de INESAD. En su segunda
version, su objetivo principal fue apoyar a sus participantes para
identificar, conocer y aplicar las herramientas analiticas basicas
necesarias para entender y disefar estudios basados en inferencia
causal para evaluar politicas de manera rigurosa.
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@ Andlisis Cuantitativo de la Pobreza y la Desigualdad: EI curso tuvo una
duracion de cuatro semanas y fue realizado con el facilitador Ludwing
Torres, Investigador Invitado de INESAD. Su objetivo principal fue dotar a
sus participantes de conocimientos y habilidades sobre la teoria de la
medicién de la pobreza y desigualdad (junto a los juicios de valor
inherentes utilizados en las interpretaciones) y sus conexiones con la
renta, el bienestar, la equidad y la distribucién de ingresos. Ademas, este
curso conté con las ponencias de Lykke E. Andersen, Directora Ejecutiva
de SDSN Bolivia; Mauricio Blanco, Investigador Senior de INESAD vy
Ricardo Nogales, Decano de Investigacion de la Universidad Privada
Boliviana (UPB).

@ Andlisis Territorial/Espacial del Desarrollo con Datos Georreferenciados:
El curso tuvo una duracién de cuatro semanas y fue realizado con el
facilitador José Acufa, Investigador de la Universidad Diego Portales
(UDP) e Investigador Asociado de INESAD. En su sequnda versién, su
objetivo principal fue generar capacidades, tanto tedricas como
practicas, en el manejo de datos georreferenciados y en el uso de
herramientas estadisticas y econométricas con estos datos, a fin de que
los participantes puedan desarrollar andlisis y evaluaciones
socioeconémicas utilizando las técnicas impartidas.

CURSO EJECUTIVO VIRTUAL =

METODOS DE INFERENCIA CAUSAL CURSO EJECUTIVO VIRTUAL CURSO HECUTIV VIRTUAL

AR b ) 'UANTITATIVO DE LA POBREZA  RITORIAL/ESPACIAL DEL DESARROLLO
: Y LA DESIGUALDAD DATOS GEORREFERENCIADOS

PROGRAMA ACADEMICO

Segunda Version

CUATRO SEMANAS INTENSIVAS | NFORMACION: NFORIACION: i RAMA:
FECHAS: 04 de obri ol 01 de mayo ¥ cursos@inesad.edu.bo AS “\iTENSIVAS ¥ cursos@inesad.edu.bo IAS INTENSIVAS [:;)SCARGA /i;PROB;; 261 &
: i wp.me, &

DRIGIDO A: Alsmnos o profesioncles de | % (+591) 77513602 B ionies de | @ [+591) 68267789 wiembre ol 10 de | & WPME/TWAE
economia interesados en el disefio de estudios | R (2) 2146069 E i:ﬂerescdos el Re (2) 2146069 MAS INFORMACION:
de indole causal para la evaluacion de politicas implementacién de oles, y estudiantes de | 8% moodle@inesad.edu.bo
poblicas o de eventos socioeconémicos. REGISTRO: sbre. poteezo, Ty REGISTRO: aresa!dos en generor | gy (+591) 77513602
INVERSION: Bs. 1000 @ hitps://wp.me/PIwgBX-2UM & wp.me/PPwgBX-35K andlisis - cuantitafivo
Acceda ol DESCUENTO DEL 25% h ° K S (22146069
Pago de Bs. 750 hasta el Tro. de abril. H d | i d 5
k; Fecha de descuento ampliada L) |neSO INTO DE Bs. %50 Ineso EINTO DE Bs. 200 IneSOd
Funcionarios de insifuciones del Proyecto DAC: i noseas | ellro. de noviembre il X s U I IN\INS
Diez cupos para BECA DEL 100% oo irones0AC 10 funcionarios de Con el opoyo del Proyec DAC g e

Dicogo y Apoyo Calobaratiro 3 Diclogo y Apoyo Colaborativo ra funcionarios de Con el opoyo del Proyecto DAC:
o Cpcins 10 DAC (iete cupos]. delo Cooperacién Suiza ito DAC (siete cupos). Diclogo y Apoyo Colaborafivo.

ILUSTRACION: Cursos Ejecutivos Virtuales de INESAD.
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Il.4 Eventos

Los eventos de la gestion 2022 incluyeron seminarios y videoconferencias
virtuales en las que se presentaron resultados de investigaciones y analisis
de diferentes investigadores. Después de dos anos de restricciones por la
crisis sanitaria, derivada de la pandemia de COVID-19, la Fundacién INESAD
pudo realizar nuevamente eventos de manera presencial, los cuales se
detallan a continuacién.

@ 13ava. Conferencia Boliviana en Desarrollo Econémico (BCDE 2022)

La BCDE 2022 se llevd a cabo los dias 01y 02 de diciembre. Esta version
de la Conferencia fue organizada por la Universidad Privada Boliviana (UPB),
la Sociedad de Economistas de Bolivia (SEBOL), SDSN Bolivia (Sustainable
Development Solutions Network), la Academia Boliviana de Ciencias
Econdmicas (ABCE) y la Fundacion INESAD (Instituto de Estudios Avanzados
en Desarrollo).

Ta
DECEMBER

KEYNOTE SPEAKERS

Carlota Sanz Rui

< W
ECONOMISIAS \
HOST £ BOLIVIA N

© UPB “© 7 EBSN (@ inesad ’

ILUSTRACION: Banner Principal de BCDE 2022.

El evento se realizd de manera presencial en el Campus La Paz de la
Universidad Privada Boliviana. La conferencia cont6 con el registro de mas
de 150 participantes para las sesiones principales y paralelas donde mas de
40 investigadores nacionales y extranjeros presentaron sus documentos de
investigacion y participaron de mesas de debate.
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El evento fue inaugurado con las palabras de Francisco Mayorga, Rector de
la Universidad Privada Boliviana, y Diego Escobari, Vicepresidente de la
Sociedad de Economistas de Bolivia.

La Conferencia tuvo cuatro Sesiones Principales a cargo de investigadores
internacionales:

@ los desafios que genera el contexto econémico mundial para
América Latina: Fue la primera Sesion Principal y estuvo a cargo de
José Antonio Ocampo, Codirector del Centro de Desarrollo
Econdmico y Politico en la Escuela de Asuntos Internacionales y
Publicos de la Universidad de Columbia.

@ The Transmission of Commodity Price Super-Cycles: Labor Market
and Inequality: Fue la sequnda Sesién Principal y fue presentada por
Sergio Urzua, Profesor del Departamento de Economia de la
Universidad de Maryland.

@ Economia Rosquilla: Herramientas para transformar lugares: Fue la
tercera Sesion Principal, y estuvo a cargo de Carlota Sanz,
Cofundadora y Lider de Desarrollo Emergente en DEAL (Doughnut
Economics Action Lab), quien presenté los avances de su proyecto
social.

@ Desarrollo empresarial y desigualdad en América Latina: Fue la
ultima Sesién Principal y estuvo a cargo de Marcela Eslava, Decana y
Docente de la Universidad de Los Andes.

La Conferencia conté también con Sesiones Especiales, que fueron
organizadas de manera independiente por instituciones participantes para
presentar los avances de sus proyectos. Estas se caracterizaron por la
participacion de representantes de instituciones de la cooperacion
internacional.

Cabe destacar dos de las Sesiones Especiales:

@ Didlogos sobre coyuntura econdmica de Bolivia: Sesién Especial
organizada por la Academia Boliviana de Ciencias Econdmicas y la
Sociedad de Economistas de Bolivia. Esta Sesiéon conté con la
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participacion de Beatriz Muriel H., Directora Ejecutiva de INESAD y
Académica de Numero de la ABCE.

@ Panel de Debate: Situacién y Perspectivas del Sistema de Pensiones
Boliviano: Sesién Especial organizada por la Fundacién INESAD junto
al Grupo Prisma como espacio de didlogo. La Sesion tuvo las
siguientes presentaciones de expertos:

La sostenibilidad del Sistema de Pensiones en el contexto de los
cambios en curso, presentado por Ramiro Gamboa, Investigador
Asociado de INESAD.

Los desafios actuales desde la perspectiva de los trabajadores,
presentado por Giovanna Hurtado, del CEDLA.

Los planteamientos y reivindicaciones de los jubilados actuales,
por Gonzalo Rodriguez, de la Cadmara de Diputados.

ILUSTRACION: Panel: Situacién y Perspectivas del Sistema de Pensiones Boliviano.

Finalmente, la Conferencia conté con mas de 20 Sesiones Paralelas sobre
diferentes topicos, que se realizaron de manera simultdnea para que los
participantes pudieran asistir a aquellas de interés personal. Durante estas
Sesiones, dos Investigadores de INESAD participaron en las presentaciones:

@ Sesion Paralela C2: Fue la Sesion Paralela dedicada al estudio de
Enfoques Multidimensionales de la Pobreza Bienestar. Durante esta
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Sesion, Sergio Mansilla, Investigador Junior de INESAD, presenté:
Evolution of Multidimensional Energy Poverty Risk in Bolivia between
2005 - 2019 (Evolucién del Riesgo de Pobreza Energética
Multidimensional en Bolivia entre 2005 - 2019).

@ Sesion de Publicaciones: La Sesién Paralela estaba dedicada a la
presentacion de publicaciones académicas. Durante esta, Carlos
Gustavo Machicado, Director de la carrera de Economia de la
Universidad Catdlica Boliviana (UCB) — La Paz e Investigador Asociado
de INESAD, presenté el libro: The Monetary and Fiscal History of
Bolivia, 1960 - 2017 (La Historia Monetaria y Fiscal de Bolivia, 1960 -
2017).

ILUSTRACION: Participantes de la BCDE 2022.

El cierre del evento se realizd con un céctel de despedida junto a las
palabras de los organizadores.

@ Mesa de Didlogo: Sector Quina de Comercio Justo en Bolivia

La Mesa de Didlogo: Sector Quinua de Comercio Justo en Bolivia se llevé a
cabo los dias 27 y 28 de junio en el Salén de Conferencias del Hotel Oporto
la ciudad de Oruro, con representantes de las asociaciones de productores
de quinua y de empresas comercializadoras. El evento fue promovido por la
Coordinadora Nacional de Comercio Justo en Bolivia, la Coordinadora
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Latinoamericana y del Caribe de Pequenos Productores y Trabajadores de
Comercio Justo (CLAC - Fairtrade) y la Fundacién INESAD, con el apoyo del
International Development Research Center (IDRC).

El objetivo de la Mesa fue facilitar la identificacion por parte de los
productores quinueros de los problemas y necesidades para dar soluciones
y acciones concretas para superar las dificultades, asi como para promover
una adecuada relacién comercial con las empresas de comercializacion
bajo los criterios del Sistema de Comercio Justo.

La primera jornada del evento fue dirigida por INESAD. Esta comenzé el dia
lunes por la manana con la participacién de los productores. Tras culminar
la etapa de registro y el llenado de una breve encuesta sobre proteccion
social, se llevaron a cabo las siguientes presentaciones:

@ Comercializacion, Precios y Rendimiento: A cargo de Rubén Collao,
Experto Invitado.

@ Produccion, Rendimientos y Cambio Climédtico: A cargo de Javier
Aliaga, Investigador Asociado de INESAD.

La sequnda jornada fue dirigida por CLAC - Fairtrade y conté con la
participacion de productores y empresas quinueras. Finalizado el proceso
de reqistro y las palabras de apertura, se llevé a cabo la presentacion:

@ Criterios Comerciales Fairtrade y Criterios Fairtrade para Quinua: A
cargo de Tito Medrano, en representacion de CLAC - Fairtrade.

El evento conté con 40 participantes la primera jornada y 50 la sequnda, y
se llevd a cabo, en la ciudad de Oruro.
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ILUSTRACION: Desarrollo de la Mesa de Diglogo.
@ Conversatorio sobre Ambito Laboral: Contexto y Desafios

El Conversatorio sobre Ambito Laboral: Contexto y Desafios, se llevé a cabo
el dia 12 de julio en el Salén del Hotel Boutique Stannum de La Paz, y fue
organizado por Mesa Laboral y la Fundacion INESAD con el apoyo del
Proyecto DAC (Dialogo y Apoyo Colaborativo) de la Cooperacion Suiza.
Conté con la participacion de representantes de diferentes instituciones,
ademas de investigadores de INESAD.

ILUSTRACION: Representantes de las instituciones organizadoras.
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El objetivo del evento fue debatir sobre la situacién laboral actual y los
cambios necesarios a realizar en politicas y normas, para que éstas puedan
generar empleos decentes y proteccion del trabajo en Bolivia, en un
escenario que ha sido agravado por la crisis sanitaria. Ademas, se identificé
iniciativas de cooperacion interinstitucional en el ambito de las relaciones
laborales.

El debate estuvo compuesto por dos breves presentaciones sobre el
contexto laboral y los desafios en normas y politicas publicas y un espacio
para el intercambio de ideas con los participantes. Las presentaciones
estuvieron a cargo de:

@ Beatriz Muriel, Directora Ejecutiva de INESAD.
@ Horst Grebe, Coordinador de Mesa Laboral.

Ambos representantes establecieron lineas de trabajo colaborativo para
que las instituciones presentes puedan compartir estudios sobre la materia,
promover debates informados y, finalmente, poder incidir en politicas
publicas y coadyuvar asi a la generacion de empleos dignos.

El evento finalizé con un Vino de Honor junto a todos los participantes, en el
que ambas instituciones reafirmaron su compromiso colaborativo.

@ Convocatoria a Propuesta de Investigacién de Tesis (FCEFA - UTO)

El dia 25 de agosto en la ciudad de Oruro, se desarrollé la presentacion de
la Convocatoria a Propuestas de Investigacion de Tesis, promovida por la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Financieras y Administrativas (FCEFA) de
la Universidad Técnica de Oruro (UTO) y la Fundaciéon INESAD, bajo el
auspicio del Centro Internacional de Investigaciones para el Desarrollo
(IDRC) de Canada. EI evento contdé con la participacion de Edgar Chire
Andrade, Vicerrector de la UTO; Niver Montes Camacho, Decano de la UTO
y Ernesto Bernal, Docente e Investigador de la Facultad de Economia de la
UTO; ademas de Beatriz Muriel, Directora Ejecutiva de INESAD.



MEMORIA ANUAL 2022 Fundacién INESAD

ILUSTRACION: Representantes de las instituciones organizadoras.

El objetivo de la Convocatoria fue llamar a la presentacion de Propuestas
de Investigacion de Tesis para que los jovenes universitarios de la FCEFA de
la UTO cuenten con apoyo para el desarrollo de tesis de pregrado (doble
titulacién) y posgrado de alta calidad, mentoradas y basadas en evidencia
en el ambito agricola, productivo y laboral del sector quinuero. Ademas, se
buscé que estos estudios puedan aportar al desarrollo de politicas publicas
y proyectos para este sector.

El proceso de seleccion de las cuatro Propuestas ganadoras actualmente
sigue en curso. Estas cuentan con apoyo econémico para su efectivo
desarrollo e investigacion.

@ Fconomics Research Workshop (ERW)

La Fundacién INESAD, junto con la Universidad Privada Boliviana (UPB), la
Academia Boliviana de Ciencias Econémicas (ABCE) y la Sociedad de
Economistas de Bolivia (SEBOL), promueve talleres de debate econémico
bajo el titulo £conomics Research Workshop (ERW). Estos se llevan a cabo
cada primer miércoles de mes desde febrero hasta noviembre, donde los
investigadores tienen la oportunidad de presentar sus estudios y recibir las
observaciones y sugerencias del publico.
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Esquema de Analisis

Resultados laborales

- Condicion de actividad

- Caracteristicas de los]
SECTOR AGROPECUARIO ocupados y de los trabajos

- Ingresos laborales

Hogares
- Roles de género
- Caracteristicas e
individuales empirica)
- Selecciones racionales
- Otros &

Andlisis de causas
(teoria, evidencia

- Condicion de actividad
- Tipos de trabajo, sectores econdémicos e
ingresos laborales

ILUSTRACION: Beatriz Muriel durante el ERW No. 59.

Durante la gestion 2022, se desarrollaron nueve talleres de manera virtual
(ver Tabla 6).

Tabla 6: Economics Research Workshop (ERW), 2022

| No. | EVENTO  EXPOSITOR | FECHA
Economics Research Workshop (ERW) No. 52: Guill
1 | Unfinished migration and structural poverty in Bolivia: an GUI :2:) 3/2/2022
uz

analysis with electricity consumption data
Economics Research Workshop (ERW) No. 53: Does the
fulfillment of contraceptive method preferences affect Carolina

3/3/2022
contraceptive discontinuation? Evidence from three urban Cardona 13/

areas of Africa

Economics Research Workshop (ERW) No. 54:
3 Identification and Estimation of Dynamic Panel Data | Monika Avila 6/4/2022
Models with Clustering

Economics Research Workshop (ERW) No. 55: The Value
4 | of Infrastructure and Market Integration: Evidence from | Luis Gonzales | 4/5/2022
Renewable Expansion in Chile

Economics Research Workshop (ERW) No. 56:

Gust
5 | Recovering income distribution in the presence of inferval- vsiave 9/6/2022
Canavire
censored data
Economics Research Workshop (ERW) No. 57: Do
6 ‘coercive and reputoti.onq| ins?itutions bui|o| up Joaquin 3/8/2022
interpersonal trust? Experimental evidence from informal Morales

traders in Bolivia
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7 Fconomics I?esecurch Workshop (ERW) No. 58: Estimating Jorge Dévalos | 7/9/2022
|nvo|untc1ry informal emp|oyment
Economics Research Workshop (ERW) No. 59:
8 | Andlisis laboral por Género en el Sector Agropecuario de | Beatriz Muriel | 6/10/2022
Bolivia
. Werner
Economics Research Workshop (ERW) No. 60: What .
9 . Hernani- 3/11/2022
Separates Bolivians From Each Other? R
Limarino

@ Otros eventos

Por otro lado, los investigadores de la Fundacion INESAD han participado
también, como invitados, en presentaciones de otras instituciones (ver

Tabla 7).
Tabla 7: Eventos externos con la presencia de Investigadores de INESAD,
2022
| No. | EVENTO | INVESTIGADOR | INSTITUCION |  FECHA
Avances en la  construcciéon L
. Comisién
de Matrices Insumo  Producto o
en el Caribe:  herramientas Economica
1 L i . Beatriz Muriel para América | 20/4/2022
para el andlisis de la integracién )
regional y la recuperacién Post- Latina y
COVID Caribe (CEPAL)
Alza de tasas de interés 2022: Su | Carlos Gustavo Un|v.er5|dqc|
2 . o en América Lafi Machicad Privada 19/5/2022
im n Améri in i
pacto e érica Latina achicado Boliviana (UPB)
Instituto de
I tigaci
Presentacion de Revista LAJED — No. | Carlos Gustavo nves |go.C|ones
3 . Socio 8/6/2022
36y37 Machicado o
Econdémicas
(IISEC) - UCB
Encuentro  Municipal de Redes Enriaue Avo fc:::::;
4 | Juveniles por la educaciéon y empleo .|qu y. U ) 23/6/2022
tenible en la ciudad de El Alto Sergio Mansilla | Municipal de El
*° Alto (GAMEA)
Gobi
Encuentro  Municipal de Redes o'lerno
Juveniles por la educacién y empleo Enrique Ayo Avténomo
5 Municipal d 7/7/2022
sostenible en la ciudad de La Paz Beatriz Muriel unicipal ce /7/
La Paz
(GAMLP)
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equality through climate action

Ministerio de
6 Enc%.uentro: A|i?pzc1 Sector Publico y Beatriz Muriel Trabaijo, 16/8/2022
Sociedad - Politicas de Empleo Empleo y
Previsién Social
Sesién de Consejo de Prisma No. 60: |  Beatriz Muriel
7 | La Proteccién Social de Corto y Largo Ximena Grupo Prisma | 20/8/2022
Plazo Coronado
Facultad de
Ciencias
8 Ser?i.norio: Empleo y Desigualdad en Beatriz Muriel Ef:onérrmiccs 25/8/2022
Bolivia Financieras
Administrativas
(FCEFA) - UTO
Instituto de
6to. Taller de Investigacion Aplicada Mauricio Blanco Investigaciones
9 | (TIA):  Penalidad  salarial  por ] ; Socio 8/11/2022
. Erika Soliz o
maternidad Econémicas
(ISEC) - UCB
27ava. Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climético de ) ) Naciones
10 2022 (COP27): Driving gender Beatriz Muriel Unidas 14/11/2022

INESAD en los Medios y Redes sociales

@ Participacion en los medios

La presencia de INESAD en los principales medios escritos fue relevante
durante la gestion 2022: en promedio se publicaron tres noticias por mes,
siendo 35 en total, que hacen referencia a estudios o analisis realizados en
la Fundacion, o que recogen comentarios de los Investigadores Senior.
Entre los periddicos nacionales destacan Pagina Siete, La Razén, El Diario y
Publico Bo, todos de La Paz (ver Gréfico 1).
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Grdfico 1: INESAD en los medios escritos, 2022
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Fuente: Elaboracién propia (inesad.edu.bo).

El alcance internacional de INESAD logré citas en portales internacionales
importantes de noticias como Climate and Development Knowledge
Network (CDKN) y Gender Equality in a Low Carbon World (GLOW).

Por ultimo, los Investigadores Senior también participaron en algunas
cdpsulas informativas y podcasts, con cuatro intervenciones de este tipo.

@ INESAD en redes sociales

Por ultimo, la principal fuente de difusion de la Fundacion INESAD son las
redes sociales. INESAD, durante la gestion 2022, difundié sus contenidos a
través de Facebooky Twitter.

@ facebook: La pagina de INESAD en la red social Facebook ha tenido
un rendimiento bastante notorio y satisfactorio. Al 31 de diciembre de
2022, la pagina conté con un total de 12.669 sequidores y 11.954
usuarios que senalaron que les qusta la pdgina, lo que significé un
incremento del 4% y 2%, respectivamente, en comparacion al ano
anterior (ver Gréfico 2).



MEMORIA ANUAL 2022 Fundacién INESAD

Grdfico 2: Seguidores y “Me Gusta” en Facebook, 2021 - 2022
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Fuente: Estadisticas de la pagina de Facebook de INESAD (facebook.com/inesadbolivia/).

Ademas, las publicaciones orgdnicas tienen, en promedio, un alcance de
950 usuarios, habiendo llegado a un maximo de 1.400. Las publicaciones
promocionadas tienen, en promedio, un alcance de 7.500 usuarios y han

alcanzado el maximo de 14.800.

Desigualdad de género y
empoderamiento de las mujeres rurales

iNnesad

“Por lo general, las mujeres ganan menos que
los hombres, puesto que es més probable que se
desempefien como trabajadoras por cuenta propia
y en trabajos familiares no remunerados. Ademds,
tienen mds probabilidades de dedicarse a
actividades de baja productividad y a
trabajar en el sector informal.”

f @InesadBolivia W @INESADBolivia @ www.inesad.edu.bo

Inesad, Instituto de Estudios
Avanzados en Desarrollo
blicado e ot

Nuevo post en DESARROLLO SOBRE LA MESA
OSLM) /:

Desigualdad de género y empoderamiento de las
mujeres rurales i) i

Por: Daniela Romero, Investigadora Invitada de
INESAD ¢

Puedes leerlo en el siguiente enlace &
Si te gusta nuestro Blog DSLM, puedes suscribirte
en el mismo enlace Il

#DSLMBolivia
#INESAD Ver menos

ILUSTRACION: Publicacién de Facebook sobre DSLM.

@ Jwitter: En el perfil de INESAD en Twitter, el nimero de sequidores

alcanzado hasta el 31

de diciembre de 2022 fue de

1.241,
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representando un crecimiento del 2% respecto al ano anterior (ver
Gréfico 3).

Grdfico 3: Seguidores en Twitter, 2022
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Fuente: Estadisticas del perfil de 7wiitter de INESAD (twittercom/inesadbolivia/).

Fundacién INESAD
_ - e

Nuevo post en DSLM “,:
3 iQué viva la fiesta! Después curamos el
n o L3 > chaqui M\
I e SQ 'de viva Ia hes'a" 5 Por: @Ig‘ucciobolivia, Investigador
Después curamos el chaqui Asociedo deINESAD R

Puedes leerlo en el siguiente enlace
bit.ly/3RnhxQf

“Los problemas de autocontrol surgen
cuando las preferencias de los individuos
son inconsistentes en el tiempo. Lo que sucede
es que muchas veces, los individuos tienen un
conjunto de preferencias X en algin momento
(o bajo ciertas circunstancias) y lvego las
cambian a un conjunto diferente de
preferencias Y.”

Puedes suscribirte en el mismo enlace
con tu correo b

#DSLMBolivia
#INESAD

Translate Tweet

ili View Tweet analytics

Carlos Gustavo Machicado S, Investigador Asocado INESAD €@ & @ &

nesad  Tweet your reply

f @InesadBolivia W @INESADBolivia @ www.inesad.edu.bo

ILUSTRACION: Publicacion de Twitter sobre DSLM.

Finalmente, en el marco del Memordandum de Entendimiento de INESAD y la
Fundacién para el Periodismo, se ha difundido de manera colaborativa una
serie de infografias en las redes sociales de Bolivia Verifica, lo cual permite
visualizar la generacion de informacion de la Fundacién a un publico no
especializado.
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#ZVBOLIVIAVERIFICA

&Coémo anda la educacion . -
en Bolivia?

Aunque las cifras son altas, la calidad de aprendizaje no subié como se esperaria.

Por el lado de la
secundaria:

8 de cada 10 adolescentes
no entienden lo que leen
y 9 de cada 10 no tiene las
habilidades necesarias para

resolver problemas
matematicos.

Los datos usad ost: d dio de I
Unesco de 2017 y cifras de 2019 recabadas por Inesad.

No se contabilizé mas actuales porque la pandemia por la
COVID-19 dificulté la medicién de la educacién en el pais.

Texto:  Marcelo Blanco
Fuente: Inesad

ILUSTRACION: Infografia de Bolivia Verifica.



