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= do que en el afio 2000 fue del  mismo periodo ha sido también im-
Desemp.e,no de la 18,7% y en 2013 del 14,1% (ver Gra- portante; aunque en la mayoria de
Produccion fico 1). Este comportamiento res- los afios menor que el crecimiento

ponde -entre otras cosas- a un me- del PIB nacional, con excepcion de
La economia del departamento de  jor desempefio de otras economias 2004 y 2010 (ver Grafico 1). Duran-
Cochabamba es una de las masim-  departamentales como la potosina  te el periodo 2004-2013 -por ejem-
portantes del pais. En el periodo  (asociada a la produccién minera)y  plo- se constata la existencia de un

2000-2013, esta economia tuvo |3 tarijefia (derivada de la produc- ciclo econdmico positivo a nivel na-
cional, con una tasa anual de creci-

miento de 4,9%, mientras que esta
(PIB) nacional, aunque el porcenta- El crecimiento del PIB del departa- tasa se sitlia en 3,8% para Cocha-

una participacion promedio del  ¢jgn de hidrocarburos).
16,2% en el Producto Interno Bruto

je fue decreciendo en el tiempo; da- mento de Cochabamba durante el  bamba.

Grdfico 1: Participacion del PIB del Departamento de Cochabamba en el PIB Nacional y Tasas de Crecimiento del PIB, 2000-2013
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacién del Instituto Nacional de Estadistica, Cuentas Nacionales.

Foto: http://ticandpol.blogspot.com



Respecto al PIB sectorial, el Grafico 2
muestra que la produccién cocha-
bambina se concentra en la provisidn
de los diferentes tipos de servicios
(sector terciario), ya que representan
el 53,0% del PIB departamental en
conjunto; aunque destaca el rubro de
transporte y comunicaciones (17,4%).
La industria manufacturera le sigue
en importancia con una participa-
cién del 23,4%, y con un aporte signi-
ficativo de los sectores de refinacion
del petrdleo (17%) y alimentos, bebi-
das y tabaco (8,0%). La produccién
agropecuaria queda en tercer lugar,
con una participacién del 11,9%.

La significativa participacion del
sector terciario en el PIB de Cocha-
bamba parece asociarse al arrastre
de la concentracién de las activida-
des econdmicas en la Regidén Me-
tropolitana. De acuerdo con las es-
timaciones de Manzano (2015)1,
cerca del 64% del PIB del departa-
mento se generd en esta regién en
el afio 2012, y dentro de ésta desta-
can las participaciones de los muni-
cipios de Cochabamba (58,02%), Sa-
caba(14,13%) y Quillacollo
(11,83%) -siendo los restantes mu-
nicipios de analisis: Vinto, Colcapir-
hua, Tiquipaya y Sipe Sipe- y donde

el aporte interno del sector servi-
cios asciende al 68%.

La produccion

cochabambina se
concentra en el
sector terciario.

Grdfico 2: PIB de Cochabamba por Rama de Actividad, 2004-2013
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacidn del Instituto Nacional de Estadistica, Cuentas Nacionales.

Nota:

El rubro de Otros Servicios incluye los Servicios Comunales, Sociales, Personales y Domésticos y los Servicios de la Administracién Publica.

1 Manzano, N. (2005). “Analisis de Contexto de la Situacién Productiva y Laboral de Cochabamba”. Manuscrito no Publicado. Cochabamba, Bolivia..



Estas apreciaciones se corroboran  contrariamente, denota la presen- el PIB-. En esta regidn las activida-
con el Indice de Especializacion Lo- cia de debilidades en la capacidad des que resaltan por tener cierto

cal (IEL), que es medido como: IEL=  productiva de ese sector cuando es  grado de especializacion son: servi-
(PIBi,L/PIBT,1)/(PIBip/PIBT,D); menorauno. cios financieros y empresariales
donde los subindices iy T correspon- (1,25), servicios comunales, sociales

den, respectivamente, a una dada El Cuadro 1 presenta los valores esti- y otros (1,23), electricidad, gas 'y
rama de actividad y al total de la mados del referido indicador para agua (1,20), industria manufacture-
economia, y Ly D hacen referencia  |a Region Metropolitana de Cocha- 3 (1,14) y comercio (1,11).
alalocalidad de estudio (en este ~ bambay sus municipios mas desta-

caso a la Regién Metropolitana de cables -con mayor participacién en  Cabe también sefalar que, segln
Cochabamba) y al departamento Manzano (2015), la Regién Metro-
de Cochabamba. En otras palabras, politana de Cochabamba tuvo un
el IEL mide la importancia relativa crecimiento del PIB superior al regis-

de cada sector en la produccion lo- La region trado por el departamento; razén
cal respecto al peso de ese mismo metropolitana se por la cual se constituy6 en un fac-
sector en la produccidn total del e?SSE?cl;éiilz Isaervicios tor de real dlnamlsmo.de la econo-
departamento, lo que permite P _ Y mia departamental. Sin embargo,
. iee f . financieros, servicios te d " do
identificar aquellas actividades en e este desempeno comparado tue
i iali y v i id do el crecimien-
las que se tiene mayor especializa- otros, y electricidad, contrario consi leran oe
cién relativa. En nimeros, una loca- gas y agua. to del PIB per capita, lo que se debe,

lidad esta especializada en deter- en buena n')e.dida, aque e! aumen-
minada rama de actividad cuando to demografico metropolitano es
el valor del IEL es mayor a unoy, mayor que el del departamento.

Cuadro 1: indices de Especializacion Local para la Regién Metropolitana de Cochabamba, 2012

- Municipio Region
Sector Econoémico P 9

Cochabamba Sacaba Quillacollo Metropolitana

Agropecuaria 0,09 0,43 0,31 0,25
Hidrocarburos-minerales 0,46 0,44 0,41 0,51
Industria manufacturera 143 1,09 1,27 1,14
Construccion 0,96 == 0,91 1,01
Electricidad, gas y agua 1,13 1,08 1,11 1,20
Comercio 1,20 0,99 1,10 1l
Restaurantes y hoteles 1,16 0,98 1,06 1,09
Transporte y comunicaciones 0,91 1,39 &2 1,09
Servicios financieros y empresariales 1,52 1,01 0,90 1,25
Administracion publica 1,07 1,02 1,19 1,07
Servicios comunales, sociales y otros 1,38 444 0,94 1,23

Fuente: Elaboracidn propia con base en informacién del Instituto Nacional de Estadistica y Manzano (2015).



Empleo e Ingresos
Laborales

En general, el tratamiento so-
cioeconédmico a que estan sujetos
los trabajadores es resultado del
desempefio del aparato productivo
de una economia, dado que a partir
de éste se demanda mano de obra
y, al mismo tiempo, se constituye
en la fuente de generacion de
ingresos laborales, segun las carac-
teristicas de su estructura.

Al respecto, el Grafico 3 presenta
informacidn sobre la absorcion de
mano de obra segun rama de actividad
en el departamento de Cochabamba

donde, en forma similar a lo analiza-
do para el PIB, se observa que la par-
ticipacion de los trabajadores del
sector terciario es alta (53,9%). En
este caso sobresale el comercio
-que constituye el 18,2% de la pobla-
cién ocupada- dejando en segundo
lugar al rubro del transporte y las co-
municaciones. Sin embargo, a nivel
de actividades individuales resalta la
agropecuaria, ya que absorbe a un
31,2% de los trabajadores del depar-
tamento; aunque en términos del
PIB su participacién es bastante me-
nor. Las manufacturas generan tam-
bién un porcentaje importante de
empleos (9,5%); aunque es visible-
mente menos significativo que su
contribucion al PIB.

Grdfico 3: Empleo por Rama de Actividad en el Departamento de Cochabamba, 2012
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Las diferencias porcentuales entre
la absorcidon de mano de obray el
PIB en los sectores puede deberse
a que algunos de éstos -como el co-
mercio al por menor- son intensi-
vos en el uso de mano de obra,
mientras que otros -como hidrocar-
buros y mineria- utilizan principal-
mente capital y recursos naturales.
Sin embargo, estas diferencias pue-
den ser el resultado también de
una baja utilizacién de capital o tec-
nologia, lo cual conduce a que un
dado trabajador produzca menos
gue en una situacion donde el uso
de estos insumos sea el adecuado.
En estos casos se dice que la pro-
ductividad laboral (cantidad produ-
cida por trabajador) es baja.

Otros servicios, 13,3%

Agropecuaria, 31,2%

Fuente: Elaboracion propia con base en informacién del Instituto Nacional de Estadistica, Censo Nacional de Poblacién y Vivienda de 2012.



Grdfico 4: Departamento de Cochabamba: Ingresos Versus Productividad Laboral, 2012
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Fuente: Fuente: Elaboracidn propia con base en informacion del Instituto Nacional de Estadistica: Encuesta de Hogares 2012, Censo Nacional de Poblacion y
Vivienda 2012 y Cuentas Nacionales.
Notas:
i) El rubro de otros servicios incluye los servicios comunales, sociales, personales y domésticos y los servicios de la administracion publica;
ii) La productividad laboral es igual al PIB sobre el Empleo vy el ingreso ha sido medido por hora;
iii) Las variables han sido transformadas a logaritmos (In) y a indice, siendo la agropecuaria igual a 100.

Al respecto, una de las consecuen- dores del rubro; es decir, las mayo-
cias de la baja productividad son Los bajos ingresos res construcciones habrian conduci-
los bajos ingresos laborales. El Gra- laborales en el sector do a una demanda extraordinaria
fico 4 presenta evidencia de esta ca- agropecuario de albaiiles, etc. haciendo que sus
racteristica, donde -por ejemplo- el S ingresos aumenten. En las activida-
rubro de la agropecuaria registra des que componen otros servicios
bajos niveles de productividad e in- (educacion, salud, administracion
gresos, en contraste con el sector publica, etc.) cabe notar que los sa-
de hidrocarburos-mineria. larios son establecidos en su mayo-

ria por decreto y no se relacionan

yos niveles de productividad pare- caso de la construccion, una posible
cen bajos comparativamente con  explicacién seria el boom del sector  Las caracteristicas productivas de la
sus altos ingresos laborales. En el  que habria beneficiado a los trabaja- economia departamental cocha-

responden en buena
medida a su baja
productividad.




bambina también han determinado Mas del 80% de
la calidad de las fuentes de trabajo, los trabajos
mas alla de los resultados en térmi- cochabambinos se
nos de ingresos. Al respecto, la En- enclientratentel
cuesta de Hogares de 2012 muestra
que el 86,7% de los trabajadores
del departamento se inserta en la
microy pequeia empresay el
83,9% lo hace en unidades informa-
les (medidas por la carencia de un
registro contable completo).

sector informal.

pia, trabajador familiar o aprendiz
En este dmbito, el Gréfico 5 presen-  sin remuneracién; o empleador, so-
ta los resultados de la estructura pro-  Cio 0 cooperativista, que no recibe
ductiva del departamento de Cocha- sueldo) representa el 62,9% de los
bamba en términos laborales. La  trabajadores, que son excluidos -de
poblacion no-asalariada (cuenta pro- hecho- de cualquier beneficio o dere-

cho incorporado en la normativa

laboral boliviana. Este aspecto se ob-

serva claramente en la tenencia de
aguinaldo; ya que ningun trabajador
no-asalariado cuenta con este bono.

Sin embargo, los asalariados tampo-

co se encuentran en una situacion
muy ventajosa, ya que apenas el
43,9% de ellos recibe aguinaldo.

El Grafico describe también otras ca-

racteristicas asociadas a la calidad
del empleo en el departamento de

Cochabamba; por ejemplo, en mate-

ria de proteccidn social se aprecia
que apenas el 13,6% de la poblacion

Grdfico 5: Departamento de Cochabamba: Caracteristicas Socioeconémicas de los Trabajadores, 2012
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Foto: http://esunlugar.com



ocupada esta afiliada al sistemade  En relacidn a la estabilidad laboral, en el mismo lugar o empresa es de
pensiones; el 1,4% entre los trabaja- apenas el 16,9% de la poblacién ocu- 12,9 afios promedio -mayor que
dores no-asalariados y el 34,3% en- pada asalariada declara que es per- aquella asalariada- lo que sugiere
tre aquellos asalariados. Una propor-  sonal de planta con itemy, en pro- una relativa mayor estabilidad. Fi-
ciéon relativamente mayor (19,3% medio, cuentacon 7,9 ainos nalmente es interesante observar
del total) cuenta con algun seguro  trabajando en la misma empresa. que el porcentaje de trabajadores
de salud, aunque este no necesa- La poblacion no-asalariada cierta- asociados a un sindicato o gremio
riamente se asocia con la fuente la- mente no cuenta con ningln item; es bajo, siendo aun menor para
boral, sino a otros seguros como  sin embargo, el tiempo de trabajo  aquellos asalariados.

el derivado del Bono Juana Azurduy.

Equipo de Investigadores
Dra. Beatriz Muriel, Fundacion INESAD

Dr. Nelson Manzano, Instituto de Estudios Sociales y Econdmicos (IESE),
Universidad Mayor de San Simén (UMSS)

UMSS

CDeminpra i ek ot
I E S E ekl SOOI Local research mestgacion local para

for lasting solutions soluciones duraderas

RED de Empleo, Ingresos y Produccion




